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дошкольной образовательной организации
структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования «детский сад» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы пос.Пионерский муниципального района Шигонский Самарской области

(наименование образовательной организации)

2013год , 2014 год

(отчетный период)

I. Аналитическая часть, включающая оценку деятельности образовательной организации в соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

Отчёт по результатам самообследования cтруктурного подразделения, реализующего общеразвивающие программы дошкольного образования «детский сад» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы пос. Пионерский муниципального района Шигонский Самарской 

                                            области за 2013-2014 г.г.

 1.Общие сведения

 1.1    Юридический адрес: 446729, Самарская область, муниципальный район Шигонский, поселение Пионерский, улица Гагарина 2А

 1.2 Сокращённое наименование учреждения : структурное подразделение «детский сад» ГБОУ ООШ пос. Пионерский.

 1.3 Структурное  подразделение «детский сад» ГБОУ ООШ пос. Пионерский в своей  деятельности руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Типовым положением о дошкольном учреждении, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Самарской области, приказами и распоряжениями министерства образования и науки Самарской области, Западного управления министерства образования и науки Самарской области, Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения.

2. Управление структурным подразделением  «детский сад» ГБОУ ООШ пос. Пионерский осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 21 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава Учреждения.

2.1 Формами общественного самоуправления структурного  подразделения «детский сад» ГБОУ ООШ пос. Пионерский являются:

-общее собрание трудового коллектива;

-педагогический совет;

- родительский комитет;

-Управляющий совет.

2.2 Административное управление структурным подразделением осуществляют: руководитель структурного подразделения Безноздрева Л.С., завхоз Сахнова Л.Н., старшая медсестра Шмакова Т.Ф.

3. Структурное подразделение «детский сад» ГБОУ ООШ пос. Пионерский обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей дошкольного возраста в соответствии с их индивидуальными особенностями.

3.1 Основными задачами структурного подразделения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития, которое осуществляется на основе договора между учреждением  и родителями (законными представителями).

4. В структурном подразделении функционируют 3 общеразвивающие  разновозрастные группы, из которых по Уставу учреждения ясельная группа для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и 2 дошкольные группы для детей  от 3 до 7 лет.

5. Режим работы : пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 17.00. С 17.00 до 19.00 работает дежурная группа. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

6.Кадровый потенциал учреждения составляют 4 педагогических работника в возрасте от 27 до 40 лет, из них со стажем работы  до 3х лет -1 воспитатель, от 3х до 5 лет-1 воспитатель, от 5 до 10 лет – 1 воспитатель, от 10 до 15 лет-1 воспитатель. Образовательный уровень педагогических работников: высшее педагогическое образование-1 человек, средне-специальное  педагогическое- 2 педагога, средне-специальное  непедагогическое- 1 воспитатель, который учится в педагогическом колледже г. Сызрани. Музыкальный руководитель (внешний совместитель) проходит обучение в педагогическом колледже г. Сызрани и в Самарской академии культуры и искусства. Все воспитатели прошли курсовую подготовку на базе методического центра Западного управления министерства образования и науки Самарской области в 2012-2013 гг. Воспитателю  Каштановой Е.Е. по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория.

7.Содержание образовательного процесса в структурном подразделении основано на реализации образовательных  программ дошкольного образования и бесплатных дополнительных услуг. В структурном подразделении реализуются :

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.

Цель программы: всестороннее развитие психических и физических качеств детей  от рождения до 7 лет.

- Программа экологического воспитания С.Н. Николаевой «Юный эколог»

Цель программы: формирование начал экологической культуры у детей. их  отношения  к окружающей природе.

Организация непосредственно- образовательной и воспитательной

деятельности с детьми строилась на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих получение образования, соответствующего федеральным государственным требованиям. 

Коллектив педагогов работал над следующими задачами:  

 - формировать профессионально-педагогическую компетенцию педагогов.

 - продолжать создавать здоровьесберегающую и развивающую среду, для обеспечения творческого саморазвития личности ребёнка.

- формировать основы культуры здоровья, гармоничного физического развития, воспитывать позицию созидателя в отношении своего здоровья и здоровья окружающих ,

- обеспечить социально-психологическое благополучие,  совершенствовать социально-личностное развитие дошкольников средствами игры.

Педагоги в работе с детьми  используют   комплексно-тематическое планирование, опираясь на игровую деятельность, как ведущую деятельность дошкольного возраста, планировали  работу по развитию сюжетно-ролевых игр, воспитанию культуры поведения и положительных моральных качеств, формированию у детей гендерной, семейной и гражданской принадлежности, ознакомлению с окружающим миром и природой, применяли  в работе инновационные технологии.  В течение года педагоги работали по следующим проектам: «Создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих преемственность дошкольного  и начального 

 образования», «Формирование культуры домашнего чтения»

«Формирование здорового образа жизни детей дошкольного возраста»,   «Изучение  темперамента дошкольника в воспитательном процессе  дошкольного образовательного учреждения », 

«Психологическая готовность детей старшего дошкольного возраста к школе», «Поклонимся великим тем годам», «Организация театрализованной мастерской в группе дошкольного возраста образовательного учреждения».

В структурном подразделении проводится кружковая работа . В 4х кружках художественно-эстетического направления: «Ловкие ладошки» (поделки из солёного теста), «Волшебная кисточка» (по изобразительной деятельности),  «Потешки» (народный фольклор), «Сказки малышам» занимались 48 воспитанников.

Воспитателями  проводилась  большая работа в целях развития познавательного интереса и творческих способностей воспитанников. Под руководством воспитателей  и с помощью родителей, которые проявляют заинтересованность в этой работе, дети участвовали во Всероссийских конкурсах и викторинах и заняли призовые места: «Стихи С.Я.Маршака» в номинации «Юный эрудит»-Шабалин Егор 1 место, «Весёлые песни» в номинации  «Я всё знаю»- Попов Кирилл 1 место, «Героическая профессия-пожарный спасатель» в номинации на лучший рисунок, «Открытый космос», «В этот день, весной согретый, все цветы, улыбки Вам!» - Шукурова Мадина 1 место, «Самый главный человек» в номинации «открытка мамочке» Волков Никита 1 место,  «Времена года»,«Морозный январь» в номинации «Рисунок» Ярдаев Павел 1 место,  «Мамин день» в номинации «Я всё знаю» Попов Кирилл 1 место,  «Осенние узоры» в номинации «Декоративно –прикладное творчество» Шутова Ксения 2 место. Ясельной  группе ( воспитатель Тимохина Н.Н.), участвующей во Всероссийском пластилиновом конкурсе,  «Уши, ноги и хвосты»,  который проходил в Санкт-Петербурге  было присвоено звание лауреатов, а вокальная группа «Потешки» под руководством музыкального руководителя Крутько А.Н., участвующая в рамках фестиваля международных и всероссийских дистанционных конкурсов «Таланты России» в номинации «Вокал и музыка» заняла 1 и 2 место, в VII Всероссийском  конкурсе «Талантоха» в номинации «Вокальное и музыкальное творчество» вокальная группа «Потешки» заняла 2 место. Участвуют в конкурсах и сами воспитатели. Так Каштанова Е.Е. опубликовала методическую разработку на образовательном проекте Maaam. ru «Дидактические игры для детей с нарушениями в развитии.  В своей работе с детьми педагоги уделяли большое внимание физическому здоровью детей. Систематически проводились: утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение, подвижные игры и НОД по физической культуре  на прогулке и в физкультурном зале, физкульминутки на занятиях , пальчиковая гимнастика , лого-ритмические упражнения, гимнастика после сна, использовались комплексы гимнастики для глаз, массажа для ушей, для исправления плоскостопия, нарушений осанки. Работа велась   с соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований,  созданием  условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности детей. Медицинское обслуживание обеспечивается  врачом  офиса общей практики пос. Пионерский. Заболеваемость детей в дошкольном учреждении за 2013 год составила 20,5 % от выполненных детодней, а за 8 месяцев 2014 года – 9,3%. Воспитатели и старшая медсестра особое внимание уделяли увеличению времени, отведённого на прогулку, оздоровительным мероприятиям, качеству питания воспитанников, двигательной активности детей в режиме дня. Коллективом  педагогов велась  постоянная работа по улучшению интерьера групп  и  обогащению предметно-развивающей среды, которая является условием творческого саморазвития личности ребёнка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. В группах  есть учебные материалы, развивающие игры, наглядные пособия, оформлены физкультурные уголки, уголки природы, например «Красная книга», по ПДД  «Правила дорожные выполнять положено», ОБЖ «Будь осторожен, малыш!» «Больница Айболита», но предстоит ещё многое сделать. Недостаточно оснащены  в группах центры для конструирования, экспериментирования, пространственного ориентирования, театрализованной деятельности, сюжетно-ролевых игр. Методический кабинет оснащён  методической  литературой, дидактическими играми, наборами предметных и сюжетных картин, развивающих игр, пособиями и раздаточными материалами по ФЭМП, ИЗО, журналами: «Ребёнок в детском саду», Дошкольное воспитание», «Управление дошкольным образовательным учреждением», «Детский сад. Всё для воспитателя!». В работе по оснащению предметно-развивающей среды активное участие принимают родители воспитанников. Эта работа будет продолжена и в следующем году. Анализ выполнения программы за прошедший год позволяет отметить положительную динамику и оптимальный уровень её выполнения: физическая культура, здоровье-82%, познание-67%, коммуникация -66%, художественное творчество -79%, социализация-78% .

8.Состояние материально-технической базы структурного подразделения  значительно улучшилось. Приобретены новые комплекты постельного белья, палас и портьеры для физкультурного зала, посуда для пищеблока и в группы. В пищеблоке установлена новая электроплита, отремонтирована крыша, проведён косметический ремонт в физкультурном зале и в некоторых помещениях, приобретена оргтехника: принтер, музыкальный центр, отремонтировано  оборудование на игровой площадке. 

9.  Взаимодействие с родителями  воспитанников осуществлялось коллективом на принципе сотрудничества. Работа с родителями воспитанников и особенно вновь пришедших детей, начинается с составления социального портрета семьи. Целью этой работы является изучение семьи и установление контактов с её членами для согласования воспитательных воздействий на ребёнка.  На 1сентября 2013 года полные семьи составляли 66% от общего числа семей воспитанников. 15% составляли многодетные семьи . В 18 семьях воспитывался 1 ребёнок, 

что составило 31% от общего числа семей. 54% составляли семьи, в которых воспитывались 2 ребёнка. Образовательный уровень родителей: 11% родителей с высшим образованием ,со средне-специальным- 52%, со средним-20%, с незаконченным средним-17%. Из общего числа родителей служащие составляли 14%, рабочие-50%, неработающие -36% В основном родители работали в сфере обслуживания, в машиностроении . 5% родителей работали вахтовым методом . Собственное жильё  есть у 84% семей, 15% не имеют собственного жилья, 1% семей проживает в стеснённых условиях.

Основные формы работы, которые проводились с родителями (законными представителями): родительские собрания,  консультации, участие в досугах и праздниках, выставках, конкурсах семейного творчества, неделе открытых дверей,  спортивных праздниках, Всероссийских конкурсах, совместная работа по благоустройству помещений и территории детского сада, фотовыставки с информацией по направлениям работы дошкольного учреждения . Важной задачей в работе с родителями воспитанников является  повышение компетентности родителей по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста

 Перспективы и планы развития.

С целью реализации программы, в период перехода к ФГОС ДО коллектив педагогов ставит на новый учебный год следующие задачи: 

-создание в каждой возрастной группе развивающей среды, способствующей физическому и интеллектуальному развитию  детей; 

- определение игровой деятельности как ведущего фактора в деле развития речи дошкольников; 

-обеспечение  условий для профессионального роста воспитателей; 

-решение вопросов финансирования и материально-технического обеспечения устойчивого функционирования  структурного подразделения  и программы его развития в период перехода к ФГОС ДО.
II. Результаты анализа показателей деятельности образовательной 
организации
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение (за отчетный период)
	Значение (за период, предшествующий отчетному)

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	57
	57

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	57
	57

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе


	человек
	0
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	15
	16

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	42
	41

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	57/100
	57/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	57/100
	57/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	1/2
	1/2

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии


	человек/%
	1/2
	1/2

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	1/2
	1/2

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	1/2
	1/2

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	2,5
	2,6

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	4
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	1/25
	1/25

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	1/25
	1/25

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	3/75
	3/75

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)


	человек/%
	2/50
	2/50

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	1/25
	0

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	0
	0

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	1/25
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	4/100
	4/100

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	2/50
	2/50

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет


	человек/%
	1/25
	1/25

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	7/43
	7/29

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	4/57
	4/57

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	23
	23

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	78
	78

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	нет
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да
	да
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