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YHPaBJIsIK)

MOJIOKEHUE

«0 PABOTE C OJAPEHHBIMHU TETHMU»

1. O6uiue noJiosxKeHus!

1. OpapéHHBIe [ETH - 9TO JIeTH, 00J1ajalomue BPOXAEHHBIMH BBICOKHMHU
UHTEJJICKTYalbHbIMUA, q)I/IBI/I“ICCKI/IMI/I, XYHOMKECTBEHHBIMHU,
TBOPYECKUMI, KOMMYHHKATUBHBIMHU CIIOCOOHOCTAMH.
2. Heau u 3apaun.
e Ilean - co3anue yCIOBHI I ONTHMANBHOTO Pa3BUTHUS JeTeH.
e 3apaunm:
v’ BrisBiieHue OfapéHHBIX JIeTel ¢ UCIIOIB30BAHNEM PasIMIHON MAarioCTHKH;
v Pazsutre JUYHOCTHBIX, TBOPYECKUX Ka4YeCTB YHaIIUXCA (TpCHHIIFOBaﬂ
paboTa, yqacTie B Pa3IiuHBIX MEPOIIPUSATHSX);
v Tlcuxonoruyeckoe TIPOCBEIIECHUE NTIENAroros;
V' IlcuxomoruyecKoe npocBelienre poauTesei;

3.1IpuHuunbI padoTh ¢ 0APEHHBIMHA JeTHMH

v/ TlpuHupn cosgasus yCNOBHE 1y COBMECTHOH pabOThl ydalluxcs [pw
MUHAMAJIBHOM YJACTHU YIHUTEIIA.

v Tpusnun ¢BOGO/BI BHIOOpA yUAIIUIXCS JOIONHUTENLHBIX 00pazoBaTebHbIX
YCILYT, OMOIIHM, HACTABHUYECTBA.

v Unpusupyanuszandst oOydeHns (HamMude HHIMBHAYATLHOTO MapLipyTa
o0yueHns)

v [Ip{HUKII ONIEPEKAIOIIEro 00yUeHus.

v TIpMHIAT MaKCHMAIbLHOIO pPa3sHoo6pasust MpejlaraeMblX BO3MOXKHOCTCH
JUTs peain3aluy ClocoOHOCTeH yIaruxcs.




· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
· Принцип развивающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.

4.   Участники реализации данного положения
1. Администрация школы (директор, заместители)
3. Руководители МО
4. Учителя-предметники
5. Классные руководители        

6. Руководители кружков и секций

5. Формы проведения мониторинга реализации положения.

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады.
	1 раз в год

	Школьная научно-практическая конференция исследовательских работ.
	1 раз в год.

	Метапредметные недели.
	По плану.

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Педсовет, заседание ШМО.

	Внутришкольный контроль.
	По плану.

	Творческие отчёты руководителей кружков и спортивных секций.
	1 раз в год.

	Тематические выставки, конкурсы.
	По плану.


II. Основные направления работы

1) Диагностика одарённости учащихся.

2) Включение проблемы работы с одарёнными детьми как приоритетного направления в системы научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей.

3) Создание и организация работы научного общества учащихся.

4) Помощь педагогам в работе с одарёнными детьми (проведение семинаров, тренингов и т.д.)

5) Работа с родителями (классные собрания, тренинги, индивидуальные консультации).

III. Организация и функциональное обеспечение данного положения.
1. Функции директора.
1. Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

2. Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.
3. Создание фонда поощрения и материального стимулирования педагогов, воспитателей и руководителей кружков и секций, занимающихся с одаренными детьми.

2. Функции заместителя директора по  УВР.
1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения. 
2. Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. 
3. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми. 

4. Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей. Создание банка данных по одарённым детям. 

3. Функции руководителей ШМО.
1. Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад.

2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам. 
3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.).
4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

4. Функции учителей-предметников. 
1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного, районного, регионального уровня и выше.

5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете, заседаниях ШМО.
7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности. 
8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 

5. Функции классных руководителей. 

1. Выявление детей с общей одарённостью, 

2. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации                   одарёнными детьми класса своих способностей.
3. Организация работы с родителями (консультирование, тренинги)

6. Функции руководителей кружков и секций.         
1. Выявление одарённых детей.
2. Организация творческих отчётов детей.
3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
4. Консультирование родителей. 
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